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重建大學與高中溝通的橋樑~
從大學選才看高中學習歷程檔

案修課紀錄





主要研究經歷:
美國加州大學柏克萊分校 物理系 (博士後研究員), 2016~2018

國立清華大學 物理系 (助理研究學者),  2015~2016

國立清華大學 物理系 (博士後研究員),  2014~2015

美國勞倫茲柏克萊國家實驗室 (訪問學者),  2013~2014

主要學習經歷:
國立清華大學 物理系 (博士),  2009~2014

國立交通大學 光電工程所 (碩士),  2008~2009

國立交通大學 光電工程系 (學士),  2004~2008



高中學校現場的問題與挑戰

課綱理想與高中育才
適性教育、多元發展、素

養培養

升學
大學考招選才



Outline

考招新方案之變革

學習歷程檔案大學教授看什麼
 108課綱中大學端的期待



考招新方案之變革
111學年
度大學招
生時實施

個人申請
為主要

入學管道

多資料
參採

重視學習
歷程
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改善高中教學現場困境
現

況

得
以
改
變

考科導向的學習
反向懲罰非考科的學習

高三學習不完整
備考、備審、面試奔波

學習歷程被忽略
臨時填塞無脈絡不聚焦

學測改為五科選考
適性選擇考科專注準備
解放備考時間適性選修

取消總級分篩選制
篩選免受無關考科限制
落實適性選修適性選考

校系採計至多四科
調整大學選才工具運用
回歸學習歷程適性甄選

甄選時程集中延後
流程再造縮短作業時程
集中甄試且延至畢業後
改善高三下學習完整性

系統協助事半功倍
學校學生機構定期上傳
自我試探適性選課選系
成果自然累積彰顯性向

引導校系參採選才
校系提前公布參採項目
鼓勵校系強化二階採計

試辦作為篩選項目
由非考科系組優先試辦
強化㇐階適性檢定篩選
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分階段過渡調整-108學年度

大學入學測驗

指考 無變動

學測 國英範圍延伸第５冊
國語文寫作獨立施測 學測 數A數B分節施測

指考 僅辦理7考科，考生自由
選考

學測 考生自由選考；校系參採
至多4科＋合科總分

指考 檢定學測2科目併計校系
參採科目數上限

適性選考
減輕壓力

占分比率

個人申請入學
參採學習歷程

參採項目 ㇐階參採APCS
試辦專業審查

占分比率 維持校系自訂

研擬公布各校系
參採內容參採項目

研議占分比率
規範

參採項目 全面落實招生
專業審查

占分比率 確定111學年度
占總成績比率

專業書審
適性選才

甄選入學管道
辦理時程

３月 ４月 ５月 ６月

繁星 個人申請
二階甄試

個人申請
㇐階檢篩

高中階段
完整學習
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分階段過渡調整-109學年度

大學入學測驗

指考 無變動

學測 國英範圍延伸第５冊
國語文寫作獨立施測 學測 數A數B分節施測

指考 僅辦理7考科，考生自由
選考

學測 考生自由選考；校系參採
至多4科＋合科總分

指考 檢定學測2科目併計校系
參採科目數上限

適性選考
減輕壓力

占分比率

個人申請入學
參採學習歷程

參採項目 ㇐階參採APCS
試辦專業審查

占分比率 維持校系自訂

研擬公布各校系
參採內容參採項目

研議111學年度
占分比率規範

參採項目 全面落實招生
專業審查

占分比率 確定111學年度
占總成績比率

專業書審
適性選才

甄選入學管道
辦理時程

３月 ４月 ５月 ６月

繁星 個人申請
二階甄試

個人申請
㇐階檢篩

高中階段
完整學習
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分階段過渡調整-111學年度

大學入學測驗

指考 無變動

學測 國英範圍延伸第５冊
國語文寫作獨立施測 學測 數A數B分節施測

指考 僅辦理7考科，考生自由
選考

學測 考生自由選考；校系參採
至多4科＋合科總分

指考 檢定學測2科目併計校系
參採科目數上限

適性選考
減輕壓力

占分比率

個人申請入學
參採學習歷程

參採項目 ㇐階參採APCS
試辦專業審查

占分比率 維持校系自訂

研擬公布各校系
參採內容參採項目

研議111學年度
占分比率規範

參採項目 全面落實招生
專業審查

占分比率 確定111學年度
占總成績比率

專業書審
適性選才

甄選入學管道
辦理時程

３月 ４月 ５月 ６月

繁星 個人申請
二階甄試

個人申請
㇐階檢篩

高中階段
完整學習



育才、選才變革

 大學甄試時程縮短並延後
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統㇐入學考試調整重點

現行方案 未來（111學年度）方案

考試
類型 學科能力測驗、指定科目考試、術科考試 學科能力測驗、分科測驗、術科考試

考試
時間

學測於高三寒假辦理，術科在高三春節前，指
考在高三畢業後辦理。 考試時序點未改變。

考試
科目 學測5科必考、指考10科自由選考 學測5科自由選考、分科測驗7科自由選考

命題
方式 命題審題修題入庫模式（WRB模式） 加入素養導向及預試機制

成績
表示 學測級分制、指考原始成績百分制 學測級分制、分科測驗級分制

成績
條件

任１科成績為0級分不得參加繁星推薦分發/個
人申請篩選

校系要求之學測科目總和為0級分者，不得參加
繁星分發/申請入學篩選

命
題
精
進
與
題
庫
建
置
計
畫
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大學聯合招生管道調整重點

現行方案 未來（111學年度）方案
招生
管道

主要的聯合招生管道為繁星推薦、個人申請、
考試分發３種。

主要的聯合招生管道為繁星推薦、申請入學、
分發入學３種，招生管道數未改變。

甄選
時程 個人申請入學甄試在高三下學期進行。 申請入學甄試於高三課程結束後辦理。

篩選
條件

校系檢定/篩選/採計可使用學測５科成績＋總
級分；超額篩選㇐律使用總級分。

校系檢定/篩選/採計學測至多4科成績；超額篩
選使用校系所訂檢定/篩選/採計科目集合。

審查
資料 線上書審（PDF掃描檔）。

線上審查學習歷程資料數值、HTML或PDF檔，
使用API及XML等傳輸技術取得/評閱資料。

參採
內容

個人申請入學參採學測5科，第2階段甄試以書
審、面試、筆試及實作為主。

申請入學調降學測參採考科數，且第2階段甄
試更重視學生綜合學習成果資料。

分發
依據 考試入學使用學測成績檢定、指考成績分發。 分發入學可使用學測及分科測驗成績分發。



111學年度 大學考招變革-學測

學測 X
(基本核心能力)

考
科

國(含國寫)  /  英 /  數A  /  數B  /  社 /  自

1. 6科自由選考。
2. 數學科分為數A、數B，兩科分節施測。(數A：高數學需求，數B：低數學需求)

計
分
方
式

個人申請
管道

1.各科最高15級分。

2.大學參採最多4科。

3.學測X + 綜合學習表現P (P1學習歷程+P2校系口試/筆試..) + 術科

① ㇐般校系：P1≧P2 或 P2-P1≦10%

②體育/美術校系：P1≧10%。

③音樂校系：暫不規範。

考試分發
管道

1. X用於檢定：各科最高15級分，大學至多可設2科檢定門檻。

2. X用於採計：各科最高45級分，X和Y可加權計算。

3. 大學參採：3科 ≦學測X+分科測驗Y+術科≦ 5科，且X≦4科，Y≧1科。

◄◄確保大學參採P1學習歷程 應佔㇐定比例！



111學年度 大學考招變革-分科測驗

指考
↓

分科測驗
Y

(關鍵學科能力)

考
科

數甲 / 地理 / 歷史 / 公民與社會 / 物理 / 化學 / 生物

1. 7科自由選考。
2.原指考改為分科測驗，刪除國文、英文、數㇠3科。

計
分
方
式

考試分發
管道

1.各科最高45級分，X和Y可加權計算。

2.大學參採：3科 ≦學測X+分科測驗Y+術科≦ 5科，且X≦4科，Y≧1科。

◄◄X和Y考科不重複，減輕考生壓力。



㇐、育才、選才變革

 現行備審資料 vs 學習歷程檔案
●各大學自訂

審查項目不統㇐

●高三下
個人申請第二階段

●學生自行提送

●PDF檔(無法編輯)

●缺乏專業審查

1.項目內容

2.繳交時間

3.認證

4.檔案類型

5.專業化審查

●統㇐分類上傳項目

●高中各學期定期上傳

●教師認證

●數值、HTML或PDF檔
（可運算）

●推動招生專業化

What We Are Doing



106年，師大正式成立招生辦公室，參與教育部「大學招生專
業化發展試辦計畫」，致力於個人申請審查機制優化、簡化，
以因應：
 十二年國教新課綱減少共同必修、增加多元選修、跨科學習

 大學甄試時程縮短、延後

 選才除入學成績外，更強調多資料參採及學習歷程
（學生修課紀錄及非學業表現）

 個人申請名額比率逐年增加，未來以申請入學為主要招生管道

因應育才、選才變革

What We Are Doing



招生辦公室組織執掌
 分析學系選才特質

及篩選條件，研擬
招生策略。

 統計分析年度招生
數據，提供學系選
才參考。

 蒐集分析高中教學
及評量的真實情況。

 銜接大學學習資料，
建立本校學生學習
檔案。

What We Are Doing



過去審查資料缺乏結構性，申請入學名額逐年增加，面臨品質與效率壓力；
新課綱實施後，專業化審查更顯重要。
過去審查資料缺乏結構性，申請入學名額逐年增加，面臨品質與效率壓力；
新課綱實施後，專業化審查更顯重要。
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 師大優化審查機制：

二、招生專業化發展試辦計畫

學系建立
評量尺規
Rubrics

1
高中資料

結構化處理

2

3
建立線上審查系統
資料庫分析數據

降低審查負荷
●審查系統依學系所訂尺規面向
分級，帶出考生高中成績及檢定
的初登分數。
(初登分數可微調)
●委員有較多時間專心審查學生
多元表現，如：自傳、讀書計畫、
小論文、成果作品等學習歷程檔
案。

What We Are Doing



大學對108課綱的期待



核心素養界定

知識

能力

態度

「核心素養」的涵義是指
㇐個人為適應現在生活及
面對未來挑戰，所應具備
的知識、能力(包含技能)
與態度。

108課綱重點㇐：培養面對未來挑戰的核心素養



提供適性與差
異化教學，確
保學生基本學
力

類別項目

課程類別

學制

提供學校發展校本特
色課程，以跨領域，
知識統整應用類型之
課程為主（必修4-8學
分）

部定(有課綱)

校訂
必修

加深加廣
選修

補強性
選修

校訂(學校自行發展)

部定
必修

普通型高中

延伸部定必修，訂
有領域選修課綱，
以銜接不同進路的
大學教育的專業準
備

培養核心素養，
鞏固基本學力，
落實全人教育
(必修118學分）

提供更個別化與差異
化之適性課程，如通
識應用、跨領域專題、
二外、大學預修等
(至少修6學分)

多元
選修

團體活
動

彈性學習
(含自主學習)

非正式課程、綜合
性學習、其他學習
體驗..(彈性學習12-
18節)

可修54-58學分

108課綱重點二：各種課程類型-回應人才培育不同目的

固本 拔尖、適性 特色 知識整合 多元適探 拔尖
跨域實作 通識

差異、固本 社團、自主學習



108課綱重點三：強調跨域學習及探究與實作

部定必修外，另需修4學分「跨領 域/科目專題」、「實作（實驗）」或「探索體驗」等 課程類型



降低必修學分 提供跨域空間
雙主修、輔系及學分學程

養成炙手可熱的

主題 學程

科技應用 環境監測與防災、空間資訊、生物資訊與
技術、光電

資訊應用 區域與觀光規劃

語言文學 榮譽英語、文學創作、日本語文、應用史
學、韓國語文、歐洲文化與語言

社會科學 社會與傳播應用

文化創意 文化創意產業、數位影音藝術、創意設計
實務、生態藝術與科普傳播、室內設計

商業管理 基礎管理、服務管理實務、財務金融、大
師創業、藝術產業

領導實務 社團人專業領導培力

教育發展

兒童雙語教育、學校心理學、復健諮商、
大數據資料與數位評量、原住民族教育文
化、社區高齡服務人才培力、哲學教育、
國際教師、PASSION偏鄉教育

國際交流 國際文化、國際足跡

以臺灣師大為例 跨域學習

π型人才
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以臺灣師大為例 跨院學習



國立臺灣大學系統

學生可跨校選課、輔系、學分學程、
跨校逕讀博士、跨校交換及論文指導。

此外，共享圖書館、無線網路、商家
折扣、交通車等資源。

每年三校互選課程人次達5000人次，截
至目前，3校互選課程已達1萬6千人次，
學生交流密切。

26

1+1+1>3

以臺灣師大為例 跨校學習



學習歷程大學教授看什麼



學習歷程檔案的重要理念

忠實呈現學習歷程(逐學期上傳、教師認證等)

促進學生學習反思
為大學科系提供友善介面
串接課程計畫平台、校務行政系統、學習歷程
資料庫
重建高中與大學之信任感

28
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學習歷程審查原則 說明
1.重視 學生基本素養所展現的核心能力。 VS學科能力
2.重視 學生在校內的學習活動。 VS參加校外競賽 .營隊 .

社團.補習，經濟文化不
利學生不吃虧

3.重視 資料真實性及學生自主準備。 學生每學期定期上傳備
審資料，並經高中教師
認證
VS高三下學期報名考試
時才㇐次性上傳，家⾧
可能協助準備

4.不是 以量取勝，大學重視學生學習歷程的反思。 VS獎狀 .幹部 .社團數量
集點積分式的軍備競賽

5.不是 學系所列的所有項次都要具備，大學重視多
面向的參採。

審查評分經綜合考量。

學習歷程審查原則「三重二不」109.12.07
大學如何審查學習歷程和書面備審資料？大學招聯會舉行記者會強調「3重2不」原則。



學生於高三
下，勾選擇
要上傳給大
學作為備審
資料
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高中學習歷程檔案vs.備審資料

學習歷程自述
依據申請入學志願科系
撰寫之自傳或學習計畫
等資料

課程學習成果
修習課程實作作品、書面
報告；每學期上傳至多3份
(需教師認證)

多元表現
校內外活動、志工服務、競賽
成果、幹部經歷、檢定證照；
每學年上傳合計至多10份

其他
大學端要求之補充資料或
其他學生有利審查資料

修課紀錄
學生修習高中課程紀錄，
得據以了解學生學習地圖

基本資料
低收/中低收等經濟弱勢生
離島/原住民
作為大學優先拔擢之參考

由學校、
機構及
學生提
供，收
錄於學
習歷程
資料庫

由高中校
務行政系
統提供
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敘寫項目

參採考科

 包括使用於第1階段檢
定、篩選及第2階段採
計之科目。

術科考試

高中英語聽力測驗

學測
考科

國文 英文
數A 數B
自然 社會 繁星+個申

至多選4科

參採高中學習歷程

 包括重視之「修課紀錄」
與「課程學習成果」與
「多元表現」。

修課紀錄

課程學習成果

多元表現

基本資料

 校系依其特色自訂。

學習歷程自述與其他

學習歷程自述

其他與學習歷程有關之資料

除「參採考科」將由招聯會研議將目前至遲於學生升讀大學ㄧ年前公布的時間點再提前外，其餘將至少提前二年
以上；分階段公布各大學招生學系參採之審查重點涵蓋範圍，預計109年4月30日前完成公布作業。



 現行備審資料與未來學習歷程檔案銜接

(現行)審查資料項目 (未來)學習歷程檔案項目
12.個人資料表 ㇐、基本資料
1.高中(職)在校成績證明 二、修課紀錄
4.成果作品

三、課程學習成果15.小論文(短文)
5.競賽成果(或特殊表現)證明

四、多元表現

6.社團參與證明
7.學生幹部證明
8.大學入學考試中心高中英語聽力測驗證明
9.英語能力檢定證明
10.證照證明
11.社會服務證明
14.數理能力檢定證明
16.學習心得
2.自傳(學生自述)

五、自傳(得包括學習計畫)3.讀書計畫(含申請動機)
13.學習檔案,自述

六、其他與學習歷程有關之資料17.其他(學系自訂)



四、備審資料之準備

 Q：大學都看什麼審查項目？ A：以師大107學年度
個人申請為例

教育學院 文學院 理學院 藝術學院 科技與工程學院

學系數 8 2 5 4 5

高中學業成績
(佔分比重)

7
(30%~50%)

2
(30%)

5
(30%~80%)

4
(20%~40%)

5
(35%~60%)

語文檢定
(佔分比重)

1
(10%)

1
(10%)

2
(10%~20%)

2
(10%)

3
(10%~20%)

自傳與讀書計畫
(佔分比重)

7
(25%~50%)

2
(45%~60%)

3
(10%~35%)

0
--

2
(20%~30%)

社團及幹部
(佔分比重)

6
(20%~40%)

0
--

1
(30%)

0
--

0
--

競賽成果與特殊表現
(佔分比重)

6
(15%~30%)

2
(0％～25%)

3
(10%~30%)

4
(15%~45%)

5
(0%~20%)

【各學院審查項目及比重】

※ 0％為條列加分



【各學院審查項目及比重(續)】
運動與休閒

學院
國際與社會
科學學院

音樂學院 管理學院
合計

學系數 1 2 1 1 29

高中學業成績
(佔分比重)

0
--

2
(30%~50%)

1
(35%)

1
(30%)

27
(20%~80%)

語文檢定
(佔分比重)

1
(10%)

2
(15%~20%)

1
(15%)

1
(20%)

14
(10%~20%)

自傳與讀書計畫
(佔分比重)

1
(10%)

2
(30%~45%)

0
--

1
(25%)

18
(10%~60%)

社團及幹部
(佔分比重)

1
(20%)

1
(10%)

0
--

0
--

9
(10%~40%)

競賽成果與特殊表現
(佔分比重)

1
(60%)

1
(0%)

1
(50%)

1
(25%)

24
(0%~60%)

※各大學校系依選才需求，要求不同審查項目，實際審查項目及比重
請依之後學年度招生簡章校系分則為準。

※ 0％為條列加分



計畫推動項目

臺灣師範大學參與教育部「大學招生專
業化發展試辦計畫」。

致力於發展個人申請審查機制優化、簡
化，推動項目包含：
 學系建立評量尺規
 高中資料結構化處理
 線上審查系統建立
 委員審查專業化

臺灣師大招生專業化發展試辦計畫
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(㇐)量化與質性並重
1.量化：高中成績、語文檢定、競賽成果…等

2.質性：自傳、學習計畫、社團參與、幹部經驗…等

(二)質性資料重視學習歷程的反思
1.學習過程中得到什麼心得及體悟

2.自傳：

可多說明與學習歷程有關的反思，並提供實際資料作為佐證

3.學習計畫：

可多說明高中學習歷程與未來大學學習計畫的關聯。

四、備審資料準備方向建議備審資料準備方向建議



備審資料準備方向建議

4.請比較(A)(B)兩者差異：

↑歷程反思

(二)質性資料重視學習歷程的反思(續)

●參加8種社團

●擔任5次幹部

●參加圍棋社時如何習得邏輯思維能力。

●擔任風紀股⾧期間所累積管理及人際
溝通互動的經驗。

(B)(A)

↑集點競賽



38https://futureparenting.cwgv.com.tw/family/content/index/17772?utm_source=Facebook&utm_medium=MF_post&utm_campaign=2004171000

我們選才的準則~遵循成⾧型的學習思維
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http://www.yoyyotang.com/2016/10/mindsetgrowthmind.html http://www.benchmarq.com/index.php/20150916fivewaystodevelopegrowthminds
et/
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Trying to take a moon shot


