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第1學期期初校務會議紀錄

時間：107年8月27日上午10時
地點：敦品樓1樓演藝廳                                            
主席：黃校長贇瑾                                 紀錄：蕭淑月
壹、主席報告出席人數：如附件
貳、檢視上次會議紀錄：確認通過
參、校長報告：
(壹)校務報告
一、有關108學年度新課綱之準備	
 (一)校本課程開發：
    校本課程感謝郁博主任的帶領，老師們的參與，集眾人之力，辛苦研發，已於106學年度開設二個專班(一忠及一孝)試運行完畢。107新新學年度開始，除依試運行結果進行檢討修正外，也將邀請新夥伴加入參與培訓，以為108全面實施之準備。
(二) 彈性課程程規劃：
    彈性程包括自主學習、學校特色活動、補強增能及微課程的開設。其中自主學習課程感謝慈容主任的召集，老師們的參與，有了初步規畫方案，也已於106學年度以多元選修方式試行開課，進入檢討修正階段。另將由學務處負責盤點學校現有活動及未來特色之建立需求，配合教務處、輔導室，統整規劃彈性課程。
(三)加深加廣課程研議開發中
    有關加深加廣課程的配置與開課，感謝教務處積極主動，啟動課程核心小組密集開會研商，教師們熱忱參與，配合政策，期能及早定案，確認本校的課程地圖。
(四)多元選修課程也一如既往，藉由社群共備，不斷有新的突出和亮點呈現，請大家繼續研發新課程。
    雖然新課綱未能於107學年度如期施行，但本校的準備工作一如既定進度，未敢懈怠，持續進行中，感謝大家的體諒與支持。不論校本課程、彈性課程及多元選修課程之課程目標，皆需緊扣學校發展願景，以培育擁有優質學習力，具良好品德力，及具有國際力的未來人才。
二、我們的任務與挑戰
(一)108北北基教育會考分發主委學校
(二)108新課綱上路
(三)新大樓發包施工
(四)少子女化對招生的威脅
(五)文山區新增私校高中部招生                                                                                                                               (貳)分享與省思
一、分享：嚴長壽的醍醐灌頂～《為未來而教》
長期關注台灣教育公益平台文化基金會董事長嚴長壽，以「為未來而教」為題演說，他期勉台灣年輕學子要具備思辨、正義與悲憫心，提早確定自己人生目標，胸懷扶助弱勢之心，積極培養國際觀與英語能力。「走出去，台灣就會有希望。」也提醒青年學子應具備「小國思維」，面對現處的環境能有所認知與思維，找到屬於自己的領域與定位。如瑞士、荷蘭與丹麥等，就是深知自己的優劣勢，以製造世界精密物件成為知名的小國，並占有一席之地，期望台灣未來也能在自己的優勢專業領域，做到世界無可取代的地位，能以不亢不卑的姿態，在世界地圖上找到最自信的自己，看見未來。受限國內大環境與民情的影響，國內教育人員與校園缺乏走向國際教育的觀念，也導致推動國際教育停滯不前，讓台灣青年學子正面臨失去國際競爭的能力。尤其台灣目前正處外交環境艱困之際，邦交國又少一個，積極培養國際觀與英語能力，讓青年學子掌握與世界連接的溝通工具，是目前必須正視的重要問題。
面對全球教育大改變及快速的科技浪潮，嚴長壽分析歸納，台灣的教育必須注入五個新觀念，「三一」、「三語」、「三術」、「三能」、「4C」：
◎三一：
用「獨一」、「唯一」取代「齊一」、「其一」，試著引導出每個人發揮的特色。
◎三語：
「雙語」甚至「三語」（國語、英語、程式語言），是掌握與世界連接的溝通工具。
◎三術：
「技術、學術、藝術」三術缺一不可，始可創造最大價值。
◎三能：
「做事」、「做人」、「生活」的能力三者兼具，成為生命豐富而具有自信的公民。
◎4C：
走出科技與機器人的威脅，強化4C能力：合作（cooperation）、溝通（communication）、思辨（critical thinking）、創意（creativity）。
二、省思
積極培養專業力、國際觀與外語能力，走出去，台灣就有希望，孩子才能在世界地圖上找到最自信的自己，看見未來。本校強調培養學生學習力、品格力及國際力，與此想法是相吻合的。
總有人說，現在的教育是以過往的知識，教導現在的學生，適應未來的生活，所以註定要失敗。在這知識快速變遷、知識大爆炸的時代，許多的新事物都遠遠超出我們的想像。
「學校最該教什麼」這本書提及，一位好老師應具備雜學的能力，才能成為學生創意思維的引導者。身為教育工作者，我們也唯有以開放的態度，努力接受各種新知識，以變應變，不斷調整自己的心態與做法，才能為未來而教，才能教出能適應未來生活的學生。教育好好玩，讓我們大膽嘗試新事務，為未來而教，大家一起開心玩教育！！
肆、家長會長致詞：
高一新鮮人面對高中生活充滿全新的挑戰，不但科目變多，課業量也是國中的數倍。有些老師會額外出補充教材的作業，但少部分跟不上進度的同學無法如期交作業，導致老師乾脆刪減掉這部分的作業，有家長反應這樣會影響到其他學生學習的權益，建議老師繼續提供學生額外的學習材料，以豐富學習內容嘉惠更多的同學;對於缺交作業的學生則請老師再多給予指導協助，再次謝謝老師們的努力。 
伍、教師會理事長致詞：
一、介紹教師會的幹部: 秘書凃延誠老師、總務組長林鴻文老師、資訊組長
   吳粦輝主任、活動組長田珮甄老師、文書組長楊惠如老師。
二、暑假期間聽廣播時常聽到景美孩子在各方面因優質的表現受訪，覺得與
   有榮焉，或許是求好心切，也期待行政在開學前作好準備。以下反應三
   件事：
1. 校務會議的議程及通知依國民教育法實施要點第8條規定：校務會議
扣除例假日須於一週前公告，本次會議有兩個提案，許多老師今日才得知，往後若未於一週前告知，教師會將提「擱置會議」。
2. 許多老師們上暑輔發現廁所維修工程有延宕，十分不便，開學在即希   
望能盡速完工，以免造成師生不便。
3. 排配課屬教務處的權責，但請學校能以學生受教為優先考量導師人選，
勿以教師及行政方便做為導師任用之考量。許多老師反應今年高二自然組有9個班，但均無自然科老師擔任導師，請行政排課時能多多費心。
陸、各處室工作報告：
  一、教務處：請參閱書面資料第1~4頁。
二、學務處：請參閱書面資料第4~7頁。
三、總務處：請參閱書面資料第7~9頁。
  四、輔導室：請參閱書面資料第9~10頁。
五、圖書館：請參閱書面資料第10~13頁。
六、教官室：請參閱書面資料第14~頁。
七、人事室：請參閱書面資料第14~18頁。
柒、提案討論    
提案一：請參閱書面資料第19頁。
提案單位：教務處
案由：本校「課程諮詢教師遴選委員會組織及運作要點」草案，提請討
      論通過。
說明：因應新課綱，本校需設置「課程諮詢教師」，且成立遴選委員會負
      責課程諮詢教師相關業務運作。  
決議：通過。
臺北市立景美女子高級中學課程諮詢教師遴選委員會組織及運作要點
107 年 8 月 21日主管會報討論
107 年 8 月 27日校務會議通過
 一、 依據： 
（一）教育部103年11月28日臺教授國部字第1030135678A號令發布之「十二年國民基本教育課程綱要總綱」。
（二）教育部107年4月10日臺教授國部字第1070024978B號令發布之「高級中等學校課程諮詢教師設置要點」。 
二、 目的：推動本校課程輔導諮詢相關工作，引導學生適性選修，落實十二年國民基本教育目標。
三、 組織成員與任期：
（一）本遴選委員會置委員15人，包括主任委員1人、執行秘書1人及          其他委員13人。
（二）主任委員由校長兼任，執行秘書由輔導室主任兼任，其他委員由教務主任、學務主任、圖書館主任、教師會理事主席、國文科、英文科、數學科、社會科、自然科、藝能科主席、教學組長、實研組長、資料組長。
（三）本會委員任期為一學年，任期依其職務任免改聘。
四、 任務：
（一）遴選現職合格專任教師，參加教育部辦理之課程諮詢專業知能研習。
（二）遴選具課程諮詢教師資格者，擔任課程諮詢教師。
（三）遴選課程諮詢教師一人兼任召集人。
（四）進行課程諮詢教師工作內容推動成效之定期追蹤與檢討。
（五）協調各處室配合推動課程輔導諮詢之相關事宜。
（六）課程諮詢教師減授其每週基本教學節數之規劃及審議。
（七）課程諮詢教師敘獎之建議。
五、 運作方式：
（一）本會定期由校長召集之，開會時由校長擔任主席，校長因故無法主持時，由執行秘書擔任主席。 
（二）本遴選會委員，應親自出席會議。
（三）經本遴選會全體委員四分之一以上連署召開會議，主任委員應於二週內召集會議。
（四）本遴選會開會時，應有全體委員三分之二以上出席，及出席委員過半數同意，始得決議。
（五）本遴選會召開會議時，可視需求邀請課程諮詢教師召集人及課程諮詢教師列席。
 六、 本要點經校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
提案二：請參閱書面資料第21頁。
提案單位：教務處
案由：「臺北市立景美女子高級中學實施校長及教師公開授課計畫 (草
案)」，提請討論。
說明：
(1) 依據教育部103年11月28日臺教授國部字第1030135678A號令頒         
「十二年國民基本教育課程綱要」（以下簡稱「總綱」）辦理。
(2) 十二年國民基本教育課程綱要中有關公開授課的敘明，在「柒、實施要點」中，「五、教師專業發展」的「(一)教師專業發展實施內涵」明定『3.為持續提升教學品質與學生學習成效，形塑同儕共學的教學文化，校長及每位教師每學年應在學校或社群整體規劃下，至少公開授課一次，並進行專業回饋。』
決議：過半數同意通過。 附帶決議：相關執行細節送課發會通過後，經校務會議通過後實施之。修訂條文如下：

臺北市立景美女子高級中學實施校長及教師公開授課計畫
107年8月27日校務會議修正通過
一、依據：
  依教育部103年11月28日臺教授國部字第1030135678A號令頒「十
  二年國民基本教育課程綱要總綱」（以下簡稱「總綱」）辦理。
二、目的：
（一）藉由規劃教師公開觀課，以提供教師間互相觀摩機會，交流課程
      設計、教學技巧、班級經營心得，俾利精進課程教學活化，進而
      提升學生學習興趣與學習成效。 
（二）參與公開觀課對象，歡迎本校教師、師資培育機構師資生與會，
      共同切磋精進。
三、方式及內容： 
(一)適用公開授課之人員
  1.依教育人員任用條例任用之現任校長及專任教師。
  2. 依中小學兼任代課及代理教師聘任辦法聘任之代理教師，且聘期半
    年以上者。
  3.依中小學兼任代課及代理教師聘任辦法聘任之兼任教師與聘期不足
   半年之代課、代理教師，有意願者。
  (二)實施方式
  1.每學年至少須在學校公開授課一次，每次一節為原則。
  2.規劃公開授課應包括教學觀察及專業回饋，必要時得增加共同備課與
   專業成長計畫。
  3.公開授課得結合學校之定期教學觀摩、教師專業研習、課程與教學創
   新、教師專業發展評鑑之公開觀課、教育實驗與計畫等辦理。
4.公開授課資訊應於每學期開學一個月內由各教學研究會或教師專業
  社群議定，經教務處彙整，陳校長核定後實施，並公告於學校網站。
5.公開授課者與教學觀察者，得檢具共同備課、教學觀察及專業回饋(或
  專業成長計畫)等紀錄或證明，由服務學校依實際參與時數核給每學
  期至多十八小時之研習時數。
6.經學校同意須於其非原授課班級進行公開授課者，原授課教師須參與共
  同備課，並於該堂課與公開授課者進行協同教學。
7.公開授課時應至少由一位校內教師擔任教學觀察者，並得視狀況邀請
  校外專家 學者，觀察「課程設計與教學」或「班級經營與輔導」
六、經費：辦理公開授課所需經費由學校經費支應。
七、獎勵：學校得視公開授課辦理成效，予以敘獎。
八、本計畫經校務會議通過後實施，修正時亦同。
捌、臨時動議：無
玖、散會(12時35分)
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