臺北市立景美女子高級中學104學年度
[bookmark: _GoBack]第1學期期末校務會議紀錄

時間：105年1月20日上午10時20分
地點：敦品樓1樓演藝廳                                            
主席：黃校長贇瑾                                 紀錄：蘇裕哲
壹、主席報告出席人數：如附件
貳、檢視上次會議紀錄：確認通過
參、校長校務報告：
  一、105學年度臺北市推優先免試入學方案，各校可提供5%~15%的招生
名額，參與本方案。經本校招生委員會開會研議，本校所提供招生名額為上限15%，共107名。
本校著眼於優先免試採單一志願登記，能收到認同本校辦學理念之學生，該類學生較能主動學習，較易引導，期能有較好之學習成效。
  二、105學年度輪由本校接受教育評鑑，相關準備工作均已依序規畫展
開，請同仁依既定期程，提早為準備，以為因應。
  三、新課綱將於107學年度正式施行，其中校訂必修4~8學分，各校應
發展校本特色課程，以建立品牌，確立藍海。刻正邀集同仁持續研
議中，繼而將透過各科擴大參與後，再提課發會確認。
  四、另107新課綱在選修部分規定：「各校應提供學生跨班自由選修課
程，學校開設之選修總學分數，應達學生應修習選修學分數之
1.2~1.5倍。選修課程應包括加深加廣、補強性及多元選修課程，
由學生自由選修。」依學生學習現況及各科屬性，請各科持續發展
教師專業對話之學習社群，分工合作，持續開設選修課程，以為
107新課綱上路之準備。
肆、家長會長致詞：
  一、首先代表家長們向各位老師深深的一鞠躬，謝謝您們這學期來對孩
子們的用心照顧。
二、我女兒的同學問她說，當家長會長要有三大要素，燒錢、燒時間及燒愛心，我女兒回應：「我媽沒很有錢，但從早做到晚，比我還晚下班。」我會努力做好會長的角色，當老師最大的支持。
伍、教師會理事長致詞：
  一、這年代談翻轉教育都說要以學生為主，但整個課程改革中，教師的
自主更重要，這次選舉告訴我們一件很重要的事，在改革過程中，
應聆聽各種層面的聲音，本校所有人的聲音，在學校改革中，都要
被認可及支持，也希望各位透過各種管道表達意見。
  二、現在小學生已沒寒假作業，但高中老師還是要做教學檔案，大家都
非常辛苦，希望能利用寒假期間得到充分休息。
陸、各處室工作報告：
  一、教務處：請參閱書面資料第5~9頁。
二、學務處：請參閱書面資料第9~10頁。
三、總務處：請參閱書面資料第10~11頁。
  四、輔導室：請參閱書面資料第12頁。
五、圖書館：請參閱書面資料第12~13頁。
六、教官室：請參閱書面資料第13~14頁。
七、人事室：請參閱書面資料第14~15頁。
柒、提案討論    
提案一：請參閱書面資料第16頁。
提案單位：校長室
案由：有關「臺北市立景美女中校務發展計畫(104-106學年度)」一案，提請討論。 。
決議：鼓掌通過。
提案二：請參閱書面資料第16頁。
提案單位：教務處
案由：新增本校課程發展委員會『特殊教育教師代表』一名，提請校務會議討論通過與否？。
決議：鼓掌通過。
提案三：請參閱書面資料第16頁。
提案單位：教務處
案由：本校是否申請續辦「教師專業發展評鑑」，提請討論。。
決議：鼓掌通過續辦。
提案四：請參閱書面資料第17頁。
提案單位：性平會執行秘書
案由：依104.9.17教育局來函指示，考量專業倫理，性平會執行秘書修訂由學務主任擔任，並將性平會業務移交至學務處綜理。104.10.12提交本校性平會討論通過，今提請校務會議通過修訂：「臺北市立景美女中性別平等教育委員會設置要點」第四條：「本會置執行秘書一人，由學務主任兼任，承主任委員指示辦理有關教育委員會事務，每學期至少開會一次。」及「臺北市立景美女中性別平等教育委員會組織運作原則」第二條：「學校性別平等。教育委員會之執行秘書一職，由學務主任兼任，協助校長綜理學校性別平等教育業務，召開性別平等教育委員會議、統整學校各單位相關資源、擬訂性別平等教育實施計畫等事項。」，請討論。
決議：鼓掌通過。
捌、臨時動議：無
玖、散會(上午12時35分)
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