臺北市立景美女子高級中學103學年度

第1學期期初校務會議紀錄

1、 時間：103年9月1日上午10時15分
2、 地點：敦品樓1樓演藝廳

參、主席：黃校長贇瑾
肆、出席人員：詳附件一簽到表
伍、校長致詞：
  (壹)、教育及校務發展
一、攸關後期中等教育發展的重要法規─「高級中等教育法」已於102年7月10日公布實施。此乃實施十二年國教的重要法規依據，學校相關法規均應配合修正，以維學生受教權益。
二、十二年國教如期於103年正式啟動，其三大願景為：「成就每一個孩子、提升中小學教育品質、厚植國家實力」。因應12年國教第一屆入學高中學生已於103學年度進入高中學習，所有中等學校的課程與教學，均面臨需要再一次檢視與反思的關鍵時刻。103學年度起，在強調「有效教學」的實踐與「差異化教學」的策略下，學校如何落實理念，讓學生能夠悠遊在校園的學習，而非從學習中逃走。「以學習者為中心」的本位初衷，乃課程整合與銜接的重要關鍵。
三、教育當局體認，十二年國教政策不能只聚焦改變升學制度，學校要進步，要從課程和教學去生根，做為經營的重點，因此紛紛推出相關補助計畫。在新北市有「旗艦計畫」，在臺北市則為「領先計畫」。臺北市以每年五百萬經費補助，連續三年，鼓勵各校擬定課程整合與教學生根計畫，踴躍提出申請。
本補助計畫之目的如下：
◎促進課程與教學領導知能  
◎提升高中職教師課程發展能力 
◎以學習者為中心活化教學引導思考
◎提供學生多元學習機會
◎促進校際間的合作與分享 
該補助計畫為三期五年計畫，本年度已進入第三期。接續將推出亮點計畫，對國中進行補助，以提昇國中教育品質。  

四、招生方式

（一）、十二年國教入學方式以免試入學及特色招生為主，先免試入學，後特色招生。另藝才能班、科學班、體育班及高職特殊科別，則辦理甄選入學。
（二）、教育會考：分為A、B、C三等第、四標示，免試入學採計等第，同分比序時，方可採計標示，以不抽籤為原則。比序同分時，加額錄取(名額由特色招生5%名額中扣除)。免試名額將逐年提高，預計108年完成落實免試入學政策。
（三）、志願數及志願序：上限為三十分，由名額及計分方式由各區自定。本校所屬之基北區，志願數為三十個，高中、高職均以校為單位。一校一志願，惟今年的實施，造成許多公立高中被路過、錯過或跳過。本校亦有九十多名學生之缺額，約佔本校招生人數五分之一。為避免類此情事再發生，明年招生規劃(草案)擬以群組為志願，避免因志願序，對學生選校產生過大之衝擊。
五、107學年度高中新課綱草案(摘要)
◎實施原則~兼顧學生基本能力需求與差異化學習需求

◎校訂必修4~8學分(校校都有特色)

◎修習學分由198降至180，每學期空出3學分彈性運用，發展「生本」(以學生為本)課程

◎適性選修課程依課程總時數提列，由原本的1.1~1.2提高為1.2~1.5

◎課發會需增列學生代表，以公民會議方式運作

◎總綱草案訂定，校長及老師需每學年公開授課一次

◎高一、高二固定必修，每學期以12科目以下為原則

◎無固定班級自由選修(將由漸近到必須)

◎3小時彈性學習時間，其中1小時應為學生自主學習

◎轉學應設立預警機制

(貳)、我們的省思

一、我們的衝擊
◎免試入學的衝擊：學生能力與潛力的多元
◎課程與教學的衝擊：因材施教的挑戰與教材教法的適切性
◎學習輔導與生涯輔導的衝擊：適性揚才的挑戰
◎少子、女化外加新北市的鎖市政策，雙邊夾擠。
二、我們的出路：
   （一）、建立特色，確立品牌
        因應十二年國教，發展辦學特色，培養學生帶的走的能力。發展校本位之特色課程，建立自己的藍海策略，以期吸引更多國中生及家長的青睐，選讀本校。期待各科間能跨科、跨領域合作，讓本校的特色課程成為景女的新亮點。

   （二）、建置學習支援系統，實施差異化教學，跨領域學習，將學習權還給學生
        未來的學習是跨領域的學習，知識導向將轉為能力導向，學生透過探索轉化，發展出自己的課程地圖。透過課程的統整與設計，為學生提供各種探索機會與學習平臺。

   （三）、強化專業發展，形塑不一樣的教室風景
        教師專業發展社群(PLC)將持續推動，以團隊合作取代單打獨鬥。藉由專業對話，跨越自我專業認知的藩籬、透過相互協助與合作，用課程設計、教學設計、學習策略，架起知識導向和能力導向間的橋梁。課堂上引領學生探究、合作、表達，增進學習能力，帶動學習動機、提升學習成效，與學生共同繪製不同的教室風景。
   （四）、實施差異化教學，成就每一個學生
        實施差益化教學的目的，在保障學生學習權，尊重差異、適性揚才，促進教育機會均等，成就每一個學生。當學生程度與興趣差異大，就容易產生教學問題。今年十二年國教的第一批入學生，以本校為例，五A到2B3C的學生共處一室，對老師的教學的確是一項新挑戰，實施差異化教學是有其必要性。差異化教學的實施原則：適切的學習任務、彈性分組方式、持續評量與教學進度調整等等。本校究竟應如何進行差異化教學？有待大家共同商議後實施。
        「如果教育是給予一份生命禮物，那一定必須是終身受用。
        如果只是給予者自己的想像，那不是禮物；
        如果給了對方，而對方沒接收到，也就沒禮物可言；
        如果給了禮物，又只是不斷的考試，那等於是收回禮物。
                                                      ~~~嚴長壽」
        如何引領想飛的十六到十八歲的孩子們，樂於學習、自主學習，不斷學習，那才是我們送給他們終身受用不盡的禮物。所以，你、我就是改變的起點，讓我們一起加油！
        「等一個人的咖啡」很搞笑，但有一段話很感人：「每一個人都在等待一個人，一個能看見你與眾不同的人」。這不只是情人之間，更可適用於師生之間。如果我們都是學生等待的那個人，那麼我們對學生而言，真是太重要了！
        我們就像拼圖一樣，只有一塊塊拼接起來，才會是一幅美麗的風景。 教
育的路上，邀大家一起做學生的貴人。也願我們彼此能互為貴人，相互扶
持，攜手同行，一起發揮光亮，許孩子一個更寬廣的未來！
陸、各處室工作報告：

    一、教務處：書面資料第5~8頁。
二、學務處：書面資料第8~10頁，補充報告：

    （一）、第七點拍照時間及地點有更動，再另行通知。
    （二）、學務會議改在9月12日。
三、總務處：書面資料的第10~11頁，補充報告：。
    （一）、班級教室位置不變，另請配合宣導愛惜班級電話。
    （二）、8月29日與臺北市政府工務局新建工程處簽定「臺北市立景美女中綜合大樓暨附設地下停車場新建工程」之工程委託代辦協議書。

     (三)、校內投幣式電話，原有6台拆除3台保留3台。
    四、輔導室：請參閱書面資料第11~12頁。
五、圖書館：請參閱書面資料第12~13頁。
六、教官室：請參閱書面資料第13~14頁。
七、人事室：請參閱書面資料第14~15頁。
柒、提案討論    
提案一： 
提案單位：秘書室
案由：關於修訂本校「校務會議實施要點」一案，提請  討論。（附件一）
決議：照案通過。

提案二： 

提案單位：秘書室
案由：關於修訂本校「教育儲蓄戶執行規定」一案，提請  討論。（附件二）
決議：照案通過。

提案三： 

提案單位：學務處
案由：本校學生服儀規定修訂草案已於６月１１日召開服裝委員會修訂，並於學校網站公告修訂草案，依規定草案需提請校務會議通過。（附件三）
提議：張淑惠老師提議，學生服儀規定第六條與寒流低於12度以下，學生可穿自己的外套有出入。
決議：保留第六條，請學務處依現行條文，確實考量學生生理需求，再行提出。其他修正後通過。
提案四： 

提案單位：輔導室
案由：修正本校「校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治規定」(101.08.30校務會議修正通過) （附件四）
決議：照案通過。

提案五： 

提案單位：輔導室
案由：修正本校「學生申訴案件處理要點」(原要點於960119校務會議通過) （附件五）
決議：照案通過。

提案六： 

提案單位：人事室
案由：擬廢止本校「教師成績考核委員會設置要點」1份，提請討論。
決議：照案通過。

捌、家長會列席委員致辭：會長參訪，由呂副會長代理。
一、校長提到嚴長壽的演講，談到送給小孩禮物「如果教育是給予一份生命禮物，
那一定必須是終身受用……」，我的小孩真的有收到禮物，感謝每一位師長。
    二、9月20日家長會會選出各班班代，10月4日會選出會長及副會長，現在是看守內閣。今天邀請二位主要幹部童秀微及黃琪雯參與此會，景美女中的家長會是最棒的，會持續支持學校，做好橋樑，把景美女中招牌擦的更亮。  
玖、教師會列席委員致辭：

    一、暑假期間教師會理監主席、各科主席，8月13日圓滿完成中元普度。

    二、8月15日教師會參與了第一次編班轉班草案會議，水電補助、教育補助都是以人計算，今年學生少收大約100人，補助大約會少100萬，所以很快也會面臨減班及教師超額等問題。看到這些問題，我提請校長儘快開高一導師會議因應。
    三、教師會能給的就是老師保障，能給的有限，有時必需往上到台北市教師會，到更高的組織，希望大家能支持教師會。經費不足，今年年費由200元加到300元，希望大家能體諒。
拾、主席結論：
    一、2014世界室外拔河大賽逆轉勝奪得金牌，景女的代表隊非常勇敢，回來後請給
予熱烈歡迎。

    二、高中校務評鑑即將開始，將會辦幾場研習活動，幫助老師建立教學檔案，請大家踴躍參加研習。
。  
拾壹、散會
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