	一、依據：臺北市立高級中等以下學校甄選作業要點



	二、作業流程
















臺北市立高級中等以下學校辦理教師甄選作業流程






受理報名





公告甄選簡章，公告期間不得少於五日(含例假日)








訂定教師甄選簡章提教評會審查





教務處會同相關單位核計類科及名額，簽陳校長核定





召開委員工作說明會，建立評分向度、基準與高低標準





經教評會決議得視情形成立甄選委員會











召開教評會辦理教師甄選











召開教評會審查錄取人員














統計成績

















舉行甄選














公告錄取名單並寄發成績單














校長聘任














辦理錄取人員報到事宜














