臺北市政府教育局所屬公立高級中等以下學校處理不適任教師補充規定
臺北市政府教育局99年7月19日北市教人字第09937202900號函訂定

臺北市政府教育局99年8月19日北市教人字第09937751700號函修正

臺北市政府教育局101年 8月6 日北市教人字第10140098801號函修正

臺北市政府教育局103年5月26日北市教人字第10335710100號函修正

一、臺北市政府教育局（以下簡稱本局）為使所屬公立高級中等以下學校（以下簡稱學校）處理不適任教師更為周妥，特訂定本補充規定。

二、教師聘任後有教師法第十四條（以下簡稱該法條）第一項各款情事之一者，學校應依處理高級中等以下學校不適任教師應行注意事項所訂流程、本補充規定及不適任教師處理作業流程圖一至圖五辦理。
三、體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害者及行為違反相關法令，經有關機關查證屬實者

（一）察覺期

１、學校接獲投訴或主動發現後四十八小時內，由校長邀集教師會長、家長會長、行政代表研商是否成立調查小組。
２、調查小組由行政主管、家長會、教師會共同組成，必要時得邀請學者專家或社會公正人士。調查時並得徵詢班級家長代表及相關人員之意見。
３、調查期程以十四日為原則，至多不得超過三十日。
４、調查結果於十日內以書面通知當事人，並函報本局備查。
（二）評議期

１、經查證屬實者，五日內召開教評會審議。
２、體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害者，教評會未作成解聘、停聘、不續聘之決議時，應函報本局備查。
３、行為違反相關法令，經有關機關查證屬實者，教評會未作成解聘、停聘、不續聘、資遣之決議時，應函報本局備查。
４、教師涉有教師法第一項第十二款規定之情事，經教師評審委員會議決解聘或不續聘者，除情節重大者外，應併審酌案件情節，議決一年至四年不得聘任為教師之年限，並函報本局核准。

四、教學不力或不能勝任工作，有具體事實或違反聘約情節重大者

（一）察覺期

１、學校接獲投訴或主動發現後四十八小時內，由校長邀集教師會長、家長會長、行政代表研商是否成立調查小組。
２、調查小組由行政主管、家長會、教師會共同組成，必要時得邀請學者專家或社會公正人士。調查時並得徵詢班級家長代表及相關人員之意見。
３、調查期程以十四日為原則，至多不得超過三十日。
４、調查結果於十日內以書面通知當事人，並函報本局備查。如經查證屬實啟動輔導機制時，並應副知本市教師研習中心。
（二）輔導期

１、輔導之實施，得部分時間以離班或離校方式專案輔導。
２、輔導結果由處理小組審議之。
３、輔導具改進成效，除告知被輔導教師外，並應函報本局備查。
4、有下列情形之一者視同輔導無效：

(1) 經調查小組調查屬實啟動輔導機制而拒絶輔導者。

(2) 經調查小組調查屬實啟動輔導機制，以曠課或曠職方式避拒輔導計畫之擬定或實施者。

(3) 經調查小組調查屬實啟動輔導機制，接受輔導期間，出席輔導會議未達三分之二、不配合入班觀察或有其他處理小組認定具態度消極情事者。

(4) 因同一事由，曾經輔導期輔導並經處理小組審議具改進成效後三年內再犯者。

（三）評議期

１、經處理小組審議輔導無效者，五日內召開教評會審議。
２、教評會未作成解聘、停聘、不續聘、資遣之決議時，應函報本局備查。

五、經合格醫師證明有精神病尚未痊癒者
（一）察覺期

１、學校接獲投訴或主動發現後四十八小時內，由校長邀集教師會長、家長會長、行政代表研商是否成立調查小組。
２、調查小組由行政主管、家長會、教師會共同組成，必要時得邀請學者專家或社會公正人士。調查時並得徵詢班級家長代表及相關人員之意見。
３、調查期程以十四日為原則，至多不得超過三十日。
４、調查結果於十日內函報本局。
（二）評議期

經合格醫師證明有精神病經治療尚未痊癒者，依規定辦理退休或資遣。

六、不適任教師處理作業流程圖如附件。
