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公文文號：1076002193  
主旨：「教育人員留職停薪辦法」部分條文，業經教育部於中華民國107年9月28日以臺  
教人(三)字第1070151419B號令修正發布，請查照。   

★意見欄

1.景美女中各組室 秘書 顧秀華 決行 107/10/05 15:45:31  
如擬   
2.景美女中各組室 人事主任 潘麗君 送陳/會 107/10/05 11:28:06  
本次主要增訂條文如下：     
一、第四條：增訂(1)夫妻雙方得以養育三足歲以下雙(多)胞胎子女同時申請育嬰留停；(2  
)收養兒童先行共同生活期間，得申請育嬰留停；(3)將「配合政策奉派國外協助友邦工作  
」列為不得拒絕申請留停之情事；(4)修正配偶因公派赴國外工作或進修，得申請留職停  
薪之規定；(5)明定「重大傷病」應參酌健保法所定重大傷病之範圍覈實認定。     
二、第五條：增訂申請育嬰留停之期間，最長可一次申請至子女滿三足歲止。     
三、第六條：增訂留停人員於留停期間或屆滿之次日，因辭職或其他事由離職，不受應  
先申請復職之限制；另明定留停期間屆滿或原因消滅逾期未復職者，於次日視同辭職。   
3.景美女中各組室 人事組員 江素靜 送陳/會 107/10/05 09:27:53  
擬：本案擬陳閱後轉知同仁知照，文存。   


