臺北市政府附設臺北市私立市政大樓員工子女

社區公共托育家園設立計畫
105年9月2日臺北市政府核定
105年10月5日臺北市政府修正
106年6月13日臺北市政府修正

106年12月6日臺北市政府修正

一、辦理目的：為提供臺北市政府(以下簡稱本府)員工友善托育環境，爰辦理「臺北市政府附設臺北市私立市政大樓員工子女社區公共托育家園」（以下簡稱本園）。
二、辦理依據：

(一)性別工作平等法第二十三條。

(二)兒童及少年福利與權益保障法第四條及第七十五條。

(三)兒童及少年福利機構設置標準第二條第一項及第五條第二項。

(四)臺北市社區公共托育家園(原社區公共保母)試辦計畫。
三、主管機關：本府人事處。
四、設立地點：本府市政大樓二樓南區。
五、收托名額及資格：
(一)收托本府員工之嬰幼兒十二名，收托資格為滿二足月至未滿二足歲之嬰幼兒。但已收托之嬰幼兒得延長收托至已達二歲，尚未依幼兒教育及照顧法規定進入幼兒園者。
(二)家長一方以申請收托嬰幼兒之名義申辦育嬰留職停薪者，家長應於本園正式收托日前，提供已復職之證明，未提出者，取消收托資格。
六、收托順位：
(一)第一順位：服務於本府市政大樓員工之子女。
(二)第二順位：服務於本府市政大樓以外機關、學校員工之子女。
本園得優先收托父母一方為中度以上身心障礙者之嬰幼兒一名。
申請收托嬰幼兒超過收托名額時，採抽籤方式辦理。

七、申請應備文件：
(一)申請書。
(二)員工識別證影本。
(三)戶口名簿正本或最近三個月之戶籍謄本正本。
(四)有優先收托之情形者，應檢具「父或母一方」為中度以上身心障礙手冊。
服務機關人事單位應協助審核申請人是否為在職員工。
八、注意事項：
(一)家長填具申請書並經服務機關人事室審核，親自或委託他人至本府人事處辦理。
(二)申請所應檢具之相關文件不完備者，經本府人事處通知家長或其委託人限期補正，屆期未補正者，駁回其申請。
九、招生公告期間申請收托之嬰幼兒，因超過收托名額而未能入托者，本府人事處應於招生抽籤後公告備取順位；遇缺額時，於備取名單內依序通知入托。招生公告期間結束後始申請收托者，依申請時間先後排序於前述備取順序之後，列入候補名冊。
十、各年度招生登記期程，由本府人事處函知本府各機關學校。備取名單及候補名冊自當年度九月一日起至次年度八月三十一日有效。

十一、嬰幼兒之家長應於本園通知報到日起五日內(不含例假日)辦理報到，其須繳交費用者，應於報到時繳交第一個月月費，逾期未報到或未繳交月費者，以棄權論。本園收退費標準詳如附件。
十二、本園採日間收托並配合本府市政大樓員工上下班時間，收托時間如下：
(一)一般收托：週一至週五上午八時至下午六時。
(二)延後收托：週一至週五下午六時至下午七時。

十三、家長有下列情形之一者，本園得予退托：
(一)拒不繳費或遲延繳費達十日經催告仍未繳納。
(二)行為嚴重影響收托業務或其他嬰幼兒安全，經輔導或通知改善仍未改善。
(三)送托之嬰幼兒罹患傳染性疾病，經衛生主管機關基於傳染病防治需要依法予以限制。

(四)隱瞞嬰幼兒疾病或未告知本園，致影響收托業務或其他嬰幼兒健康，經輔導或通知改善仍未改善。

(五)送托之嬰幼兒連續請事假超過二個月。

(六)收托期間內，家長不得以本申請嬰幼兒之名義申辦育嬰留職停薪，違反規定者，應立即退托。
十四、嬰幼兒在本園期間內，如患有傳染病時，暫停收托，俟病癒繳驗醫師證明後再行收托。

十五、嬰幼兒必須由家長或監護人派人接送，如委託他人接送時，需事先以電話告知本園並經確認後方能接送嬰幼兒。

十六、申請就托之嬰幼兒如有特殊照顧需求，經本園評估有其他專業照顧之必要，本園需轉介其他資源或協助辦理轉托事宜。
附件
臺北市政府附設臺北市私立市政大樓員工子女
社區公共托育家園收退費標準
收費標準：
以月費計收；中途入托者，月費按就托當月日數依實際就托日數收費。
	收費項目
	收費標準
	備註

	月費
	1萬8,000元
	按月繳費。

	延後收托
	18:31~19:00時段為60元。
	按時段收費。

	                  代            辦             費

	平安保險費
	依社會局通知本園後統一收取。
	每半年一次。

	嬰幼兒個人於本園內使用之物品、結業照等費用
	由本園訂定報社會局核定後收取。
	依家長意願辦理。


退費標準：以每日600元為計算標準(每月月費18,000元除以30日計)。
	退費項目
	退費標準
	備註

	新生退托
	新入本園未滿半個月申請退托者，退月費四分之一；滿半個月申請退托者，不予退費。
	

	已入托之舊生退托
	未滿半個月申請退托者，退月費二分之一；滿半個月申請退托者，不予退費。
	

	事假
	不予退費。
	事假係指嬰幼兒之家屬或實際照顧者因事致嬰幼兒無法就托。

	病假
	連續請假滿十天以上(不含例假日)者，退還請假日數三分之一費用。 
	需檢具醫生診斷證明。

	傳染病防治停托
	退還停托日數二分之一費用。
	

	環境準備停托
	本園每學期開學前停托二日，進行全家園消毒清潔及環境準備工作，不予退費。
	

	國定假日、週休二日、權責機關發布之停止上班日及行政院人事行政總處公告放假日
	不予退費。
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