臺北市107學年度校長任期屆滿4年學校
之發展需求、發展特色、待解決問題及對校長之期許彙整表
學校校名：臺北市立景美女子高級中學
	項目
	內容

	發展需求
	1. 接軌十二年國教，帶領景美女中展現教學高品質、塑造學生好品格，打造學校優品牌。
2. 持續更新改善校園各項軟硬體設施，建構更具競爭力與學習力的優質校園。
3. 能有效統整組織各界資源力量(家長、校友、社區、大專院校、企業單位、國際友校……等)，支持各項校務發展。

	發展特色
	1. 發展「馨景美、欣景美、新景美」(溫馨、歡欣、創新)之學校願景

2. 培養學生具有「品格力、國際力、學習力」的胸襟、視野與能力。

3. 持續推動校本特色課程(包含校定必修、加深加廣、多元選修、彈性學習等課程)，完備全校課程地圖

4. 鼓勵並帶領教師組織專業社群，研發各項有效之教學策略與課程開發，並積極參與教師行動研究。
5. 能積極推動各項國際校際交流活動
6. 能持續辦理資優教育與實驗教育工作
7. 能持續辦理各類學生服務學習活動

8. 能關懷扶助校園弱勢學生安心就學
9. 能持續推動並精進學生閱讀及資訊素養能力
10. 能持續辦理資訊融入教學及建置完善數位學習環境. 
11. 能持續推動與高等教育合作之各項學術性結盟
12. 能推動與國中之校際交流與合作

13. 能持續推動安全學校工作

14. 能輔導學生社團健全發展，長期扶持體育績優團隊

	待解決問題
	1. 短期目標：

· 爭取臺北市先鋒計畫，發展校本特色課程
· 持續辦理教育部高中優質化方案
· 持續辦理教育部國際教育SIEP計畫

2. 中長期目標：
· 接軌十二年國教與新課綱，能藉由課程領導引領奠立學校校本特色課程，發展素養導向之課程設計。
· 本校「綜合大樓暨附設地下停車場」新建工程能順利完工啟用，重新規劃校園整體景觀風貌。
· 拔河隊暨排球隊長期培訓及募款計畫。

	對新任校長
之期許
	1. 能與全校親、師、生充分並有效溝通，建立互信、互諒、互助、互重的校園氛圍，能領導行政部門務實有效地推動各項校務，厚植學校發展基礎，呈現優質亮麗之學校特色。
2. 能帶領團隊妥適統整、規劃全校課程與各式活動，引導學生在個人學習歷程完成適切的自主管理與計畫，取得亮麗學習成果。


	其他
	校長的人格特質、領導專長、人脈資源、治校理念能契合景美女中特質。


