臺北市政府教育局所屬公立高級中等以下學校處理不適任教師程序檢核表                                         106.11.23 修訂
一、每一不適任教師案件均雙面列印附1份檢核表，並請確實逐一檢核。
二、本案係教師違反教師法第14條第1項第　款。
	同一事由，有無一事二罰情事。(必填)


□同一事由，曾經本校記□申誡  次。□記過  次。□記大過  次。
 □同一事由，上開懲處本校已以　年月日字　號函註銷原處分(如附件)。　　　　　
 □同一事由，未曾受懲處。
	□學校教師有疑似教師法第14條第1項第12款體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害之情事，學校調查及處理程序。(違反本款者才需填)


一、主管教育行政機關(以下簡稱主管機關)或學校接獲投訴或主動發現後四十八小時內，由校長邀集教師會、家長會及行政人員等代表研商是否成立調查小組。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
二、主動進行查證，並將處理結果向主管機關通報。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
三、成立調查小組，調查小組由教師會、家長會及行政人員代表組成，必要時得邀請學者專家或社會公正人士。，調查時並得徵詢班級家長代表及相關人員之意見。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
四、調查期程以十四日內為原則，至多不得超過三十日。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
五、經查證屬實者，學校應於五日內提教師評審委員會(以下簡稱教評會)審議，於作成解聘、停聘或不續聘之決議後，學校應自決議作成之日起十日內，檢附□教評會會議紀錄□具體事實表□相關資料等，報主管機關核准，並同時以□書面附理由通知當事人。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
	□學校教師有疑似教師法第14條第1項第14款教學不力或不能勝任工作
有具體事實之情事，學校處理程序。(違反第14款前段者才需填)


一、成立調查小組，成員包括相關處室主任(組長、科主任)、教評會、學校教師會及家長會代表等。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
二、教師違反教師法第14條第1項第14款前段，是否需經輔導。(請參考北市公立高級中等以下學校處理不適任教師流程Q&A第3題) (附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
三、學校有疑似教師法第14條第1項第14款教學不力或不能勝任工作有具體事實之情事需輔導者，請副知本市教師研習中心。 (附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
四、學校應安排應安排一位或二位績優教師擔任輔導員進行輔導。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
五、學校輔導期程以二個月為原則，延長期間不得超過一個月。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
六、學校依「處理高級中學以下學校不適任教師應行注意事項」第5點第1項第1款第6目規定認為無需輔導，或輔導期程屆滿時，其輔導結果並無改進成效者，應檢附□調查報告□輔導報告，於五日內提教評會審議。(調查結果無需輔導，則無需檢附輔導報告)(附件第 至 頁)
□是
□否，原因： 
七、學校教評會作成解聘、停聘或不續聘之決議後，學校應自決議作成之日起十
    日內，檢附□無需輔導，或經輔導後仍無改進成效之紀錄□教評會會議紀錄
    □具體事實表□相關資料等，報主管機關核准，並同時以□書面附理由通知
    當事人。(附件第 至 頁)
	□主管機關應設教師專業審查委員會(以下簡稱專審會)，協助學校處理教師法第14條第1項第14款教學不力或不能勝任工作有具體事實之情事，專審會處理程序。(教育局人事室填)


一、由教育局專審會調查者，應組成二人或三人之調查小組進行調查；調查小組成員中，申請學校之教師至多一人得參加調查。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
二、調查員應依案件性質遴聘專業人員。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
三、教育局專審會調查，調查期程以十四日內為原則，至多不得超過三十日。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
四、教育局專審會調查，調查結束後十日內將調查報告提專審會審議，經專審會審議決定之調查報告，應以書面通知學校及當事人。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
五、教育局專審會應組成二人或三人之輔導小組進行輔導；輔導小組成員中，申請學校之教師至多一人得參與輔導。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
六、輔導員應具有六年以上之教學經驗，且其教學專業曾獲主管機關或全國性教師組織頒發獎項肯定、經專審會認定其領導教師專業發展之成果卓越或其教學有優良表現。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
七、專審會置委員9人至15人，其中教師組織代表不得少於二分之一；任一性別委員應占委員總數三分之一以上。本局專審會委員　人，女性委員　人、男性委員　人；教師組織代表　人。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
八、專審會審議調查報告及輔導報告，應經全體委員二分之一以上之出席，及出席委員三分之二以上之同意行之；其他事項以出席委員二分之一以上之同意行之。決議時，迴避之委員不計入出席委員人數。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
九、專審會委員、調查員及輔導員對於調查或輔導之案件，並應遵守行政程序法第32條及第33條之迴避規定。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：

十、專審會依「處理高級中學以下學校不適任教師應行注意事項」第5條第1項第1款第6目規定認為無需輔導，或輔導期程屆滿時，其輔導結果並無改進成效者，經專審會審議決定後，學校應於收到主管機關通知後五日內提教評會審議。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
十一、檢附專審會□會議紀錄□出席人員簽到表□調查報告□輔導報告。(附件
      第 至 頁)
□是
□否，原因：

	□依教師法第14條第1項第8款或第9款，經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認屬實者，逕送本局者，教評會組成及審議欄位免填，但應檢附第6頁第二點之性平事件處理程序檢核表(附件第 至 頁)。

	教評會組成(必填) 


一、教評會委員人數5人至19人。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
二、當然委員：包括校長、家長會代表、教師會代表各一人。選舉委員:教評會組成之選舉委員由全體教師選（推）舉之。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
三、檢附□教評會委員組成名單（註明委員性別、是否兼任行政工作及 兼任之職稱）。委員合計    人:女性   人、男性  人、未兼行政教師  人。 (附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
四、教評會委員中未兼行政或董事之教師數（含教師會代表）不得少於委員總額之二分之一。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
五、教評會委員之組成，任一性別委員占委員總數三分之一以上。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：



	教評會之審議(必填)


1、 學校查證屬實或輔導無效者（含無需輔導）：□教師法第14條第1項第12款，學校應於五日內提教評會；□教師法第14條第1項第14款前段，學校應於五日內提教評會。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：不適用此二款。

2、 教師法第14條第1項第12款及14款前段以外各款於十四日內召開教評會審議。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：

三、教評會審查時，以書面「通知」當事人陳述意見(請參考北市公立高級中等以下學校處理不適任教師流程Q&A第2題)，給予當事人答辯期限以七日為原則(注意事項:依教師法第14條第1項第12款體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害之情事，給予當事人答辯期限以三日為原則)。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
□否，教育部103年4月23日臺教授國部字第1030039021號函釋，符合行政程序法第103條規定者，可不予陳述意見。(附件第 至 頁)
四、通知當事人陳述意見之書面通知，記載:□詢問目的□時間□地點□得否委託他人到場或提書面說明□不到場之效果。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
五、通知當事人陳述意見之書面通知，合法送達並有紀錄可查。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
六、教評會委員親自出席教評會，並作成簽到紀錄。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
七、教評會委員審查不適任案件確依迴避相關規定辦理。(附件第 至 頁)
委員於審查有關委員本人或其配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之
姻親或曾有此關係者之事項時，應自行迴避。委員有應迴避而不自行迴避，
而未經審查事項當事人申請迴避者，應由本會主席命其迴避。
□是
□否，原因：
八、教評會以無記名秘密投票方式表決，並將投票方式及票數記錄於教評會紀錄中。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
九、教評會作成決議時，係先就解聘、停聘、不續聘等處理方式進行表決，復就處理方式進行同意、不同意之表決。(請參考北市公立高級中等以下學校處理不適任教師流程Q&A第1題)(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
十、教師有教師法第14條第1項第12款至第14款規定情事之一者，應經教評會委員三分之二以上出席及出席委員三分之二以上之審議通過。迴避之委員不計入該項決議案之出席委員人數。(委員具有不可替代性，應親自出席會議，不得委託其他委員代為執行任務，並代為表決決議事項。) (附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
□非適用上列條款
十一、違反教師法第14條第1項第13款規定之情事，經教評會議決解聘或不續聘者，除情節重大者外，應併審酌案件情節，議決一年至四年不得聘任為教師，並報主管教育行政機關核准。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
□非適用上列條款
十二、教師有教師法第14條第1項第1款至第6款、第10款或第11款各款之一規定情事者之解聘、停聘或不續聘之決議，應經教評會委員二分之一以上出席及出席委員二分之一以上通過。可否同數時，取決於主席。(委員具有不可替代性，應親自出席會議，不得委託其他委員代為執行任務，並代為表決決議事項。) (附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
□非適用上列條款
十三、學校於教評會作成決議之日起10日內報本局核准。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
十四、學校教評會審議結果於報局核准時同時以書面附理由通知當事人且送達並
     有紀錄可查。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
十五、教師有教師法第14條第1項第7款情事者，學校應檢附合格醫師開立之患有精神病診斷證明書。 (附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
□非適用上列條款
十六、檢附當事教師聘任相關資料（如：聘書），其聘期合於教師法第13條及相關規定。聘期自 年 月 日至 年 月 日。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
□本校建議之處分與本項無關。

	□校園性侵害性騷擾或性霸凌暨性別事件、性別工作平等法或性騷擾防治法之性騷擾事件，請參考備註說明並檢附相關資料。(選填)


一、性平事件類別
□性別平等教育法之性性騷擾事件（校園性侵害性騷擾或性霸凌暨性別事件）
□性別工作平等法之性騷擾事件
□性騷擾防治法之性騷擾事件
二、檢附各級學校校園性侵害性騷擾或性霸凌處理程序檢核表(教育人員對學生)※表格附超連結。(附件第 至 頁)
□是
□否，原因：
三、校園相關性平事件，事實認定論及「情節重大」之定義與判斷基準時，調查小組應針對調查過程所蒐集之資訊，視個案具體情節，審酌一切情狀，並依下列基準予以論明載錄於調查報告（事實及認定理由段），且經學校性平會審議確認通過※函釋附超連結：(附件第 至 頁)
□(一)行為人：與被害人之關係(是否直接指導)、犯後態度、過往有無類似行為經學校調查屬實及處置告誡後再犯。
□(二)被害人：被害人年齡(成年、未成年或年幼)、被害人身心狀況是否無法應變或反抗。
□(三)行為侵害之法益：如被害人身分、人數、被害人所受影響、被害人受害之狀況(程度)、侵害之結果是否發生等。
□(四)行為態樣：行為動機、目的、手段、侵害次數多寡、侵害時間長短、侵害之時間點(於個別指導時、上課時或其他時間)、是否由權力較大之一方主動、是否利用權勢或職務上之機會、是否違反被害人之意願、是否壓抑或無視被害人反抗繼續加害。
□(五)其他：對法秩序所生之危害、其影響程度、範圍等因素。

	人事主管：           教務主任： 校 長：


本表係協助各校處理教師解聘、停聘、不續聘作業流程之檢核，請逐項檢查填列後，併同不適任教師案件報局核辦，作為本局審核之參據。
法令依據:
一、行政程序法。
二、教師法及其施行細則。
三、教育人員任用條例及其施行細則。
四、高級中學以下學校教師評審委員會設置辦法。
五、處理高級中學以下學校不適任教師應行注意事項。(含附表二：教師法第十四條第一項第十四款所定「教學不力或不能勝任工作有具體」事實」情事認定參考基準)
六、教師申訴評議委員會組織及評議準則。
七、公立高級中等以下學校教師成績考核辦法。
八、內政部訂定之會議規範。
九、學校辦理教師解聘、停聘或不續聘作業時，有關「讓當事人有答辯機會」之程序（教育部92年6月10日臺人（二）字第0920076151C號函）。
十、教師解聘案生效日期疑義（教育部101年5月21日臺人（二）字第1010076271A號函）。
十一、教師停聘前應否發給聘書（教育部89年3月1日臺人（二）字第89012881號函）。
十二、學校性別平等教育委員會（以下簡稱性平會）調查處理校園相關性別事件，事實認定論及「情節重大」之定義與判斷基準（教育部106年7月26日臺教學(三)字第1060092113號函）。
十三、校園性騷擾之防治及處理，依事件當事人之身分及各該法益分別適用性別平等教育法、性別工作平等法、性騷擾防治法或工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則辦理(教育部102年12月24日臺教學(三)字第1020165630號函)。
[bookmark: _GoBack]十四、各級學校非屬性別平等教育法所定性騷擾事件之申訴及處理流程說明(教育部102年12月24日臺教學(三)字第1020165630號函)。
	第8頁	
