臺北巿政府教育局106年廉政會報暨安全維護會報
會議紀錄

開會時間：中華民國106年9月26日(星期二)下午2時
開會地點：市政大樓402會議室 
主    席：洪副局長哲義                       記錄：李易輯 
出席人員：如簽到冊（略）
壹、主席致詞（略）
貳、工作報告	報告單位：政風室
一、上次會議決議暨主席裁示事項執行情形
主席裁示：洽悉。
二、上級機關重要廉政工作指示
案由：市府政風處106年3月2日北市政三字第10630229600號函請本府所屬政風機構同仁應依「政風機構配合機關辦理採購應行注意事項」第4點辦理採購監辦，並視現場需要，於合乎法令限度內配合主持開標人員，並於發現違反法令情事時，機先提出意見，避免違失。
主席裁示：
（一）請工程科、秘書室於辦理新任總務主任研習班別，將採購案件錯誤態樣列入課程內容。

（二）學校辦理採購案件，擔任開標主持人者往往不是總務主任，較不熟悉開標流程，為避免開標主持人不慎違反政府採購法令，應製作開標流程圖（SOP）供開標主持人參考。
（三）另本局工程招標進度落後狀況已有明顯改善，但相較其他局處比例仍屬偏高，請工程科更為精進，市府今年針對預算執行不利情形會嚴格究責，請預算執行率未達8成者注意。
（四）餘洽悉。
三、廉政工作報告
案由：本市立高中職105學年度自辦正式教師甄選專案稽核。
主席裁示：
（一）請督學室將各校辦理教師甄試流程缺失提報業務會報，並納入視導紀錄，應重視源頭管理，事前提示，而非事後究責，採購案件亦同。
（二）另外政風室辦理之相關稽核或查處結果，亦請各科室及所屬機關於業務會報中進行宣導，落實源頭管理，避免錯誤重複發生。
（三）餘洽悉。
四、安全維護會報業務報告
主席裁示： 洽悉。

五、專案報告
（一）私立補習班之查核機制（略）
（二）本市公立學校104、105年校外教學採購案調查報告
主席裁示：本案經市府「廉政透明委員會」列管1個月，請國教科掌握本案後續協調及辦理結果。
（三）動物園安全維護管理機制（略）
參、提案討論	報告單位：政風室
案由一：為強化本局所屬各級學校人員對於公務機密之認識，加強宣導公務機密相關規定，提請討論。
主席裁示：照案通過，並請政風室派員於教研中心相關課程中進行宣導。
案由二：為強化本局所屬學校人事差勤系統及資訊安全，提請討論。
人事室補充說明：現行是否開放遠端工具，係由各校依需求自行決定，另未來全面建置各校刷卡機的部分，因現行線上差勤做法已影響教師兼任行政職務之意願，故建議仍由各校自行評估，決定是否採用實體刷卡機。
[bookmark: _GoBack]主席裁示：請人事室發文予本局所屬公立各級學校，重申應落實差勤管理，倘發現不法情形將予以嚴懲。
案由三：本局辦理103年至105年補習班稽查及裁罰專案稽核結果，提請討論。
終身教育科補充說明：
一、本市短期補習班違反法令處以怠金罰鍰金額標準表已於8月24日於局務會議討論通過，本局稽查員未來必須依照此裁罰標準來進行裁罰。
二、針對罰則未明確部分，本科預計於10月份邀請本局法制研究員及法務局長官共同討論，相關討論結果將另於正式會議中提出，討論案嗣後於局務會議中提出。
主席裁示：確實應將怠金或罰鍰的裁罰基準統一以利稽查員進行裁罰作業，謝謝終身教育科。
肆、臨時動議（略）
伍、散會（下午3時50分）
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