                      臺北市立國民中學校長考評表
學年度：　　　　　　　　　校長姓名：　　　　　　　　　　　服務學校：　　　　　　　學校機關代碼：
	考核
項目
	指標
	指標
權重
	年度計算得分
內容說明
	自評績效

(得以文字簡單補充說明)
	自評項目分數
	科室考評意見
	複評
總分

	執行
教育
政策
及法
令之
績效

25~30%
	1-1.執行教育局近年重點政策，包含市府教育白皮書及本局教育施政重點
	5%
	□1-1-1.能將教育政策融入學校中長程校務發展計畫，並據以執行。

□1-1-2.落實本局策略地圖、KPI指標實際情形。
□1-1-3.每學期至少召開1次校務會議。

□1-1-4.依政策規定成立各項委員會並落實執行。

□1-1-5.協助召開家長代表大會，每學年1次以上。
□1-1-6.其他依實際辦理情形敘述。
	
	
	
	

	
	1-2.形塑學校願景，善用學校經營策略
	5%
	□1-2-1.能形塑學校願景，並統整校內外資源，落實教育政策及法令

□1-2-2.能運用SWOT分析，擬定學校經營策略，落實教育政策及法令

□1-2-3.其他依實際辦理情形敘述。
	
	
	
	

	
	1-3.協助中央、教育局及其他局處推動各項全市教育工作
	5%
	□1-3-1.完成「災害防救推動小組」及「校園災害防救組織」編組，並召開相關會議1場以上。

□1-3-2.召開特殊教育推行委員會，每學期應至少開會一次。

□1-3-3.召開課程發展委員會，每學期應至少開會一次。
□1-3-4.召開性別平等教育委員會，每學期應至少開會一次。

□1-3-5.其他依實際辦理情形敘述。
	
	
	
	

	
	1-4.執行體育政策績效
	5~10%
(基本分5分，加分項目5分)
	□1-4-1.配合執行本局及體育局之體育發展政策績效良好。

□1-4-2.推展運動社團績效良好(設置數量及參與人數成效)。

□1-4-3.推動 SH150 績效良好。
□1-4-4.參加本局、體育局及市府其他局處所辦理之各項競賽與活動(以參加賽次為依據)。
□1-4-5.設置體育班、重點運動項目及運動選手基層訓練站等發展競技運動事宜。(加分項目)

□1-4-6.協助本局、體育局及市府其他局處辦理(籌組)各項競賽與活動(如全國中等學校運動會、全國運動會、全民運動會、原住民運動會、身心障礙運動會、臺北市中等學校運動會、臺北端午嘉年華及相關賽事、活動)。(加分項目)
	
	
	
	

	
	1-5.其他
	5%
	□1-5-1.學校榮獲教育部或本局重要評選項目。
□1-5-2.申請中央、地方或其他提升課程與教學相關方案通過情形。

□1-5-3. 其他依實際辦理情形敘述。
	
	
	
	

	領導
教職
員改
進教
學之
能力

25%
	2-1.校長課程教學專業進修情形
	5%
	□2-1-1.每年參加課程教學專業相關研習至少3小時。
□2-1-2.其他依實際辦理情形敘述。
	
	
	
	

	
	2-2.校長課程教學領導帶領情形
	5%
	□2-2-1.督導課程發展委員會及各領域教學研究會正常運作。

□2-2-2.督導各項重大議題融入教學。

□2-2-3.校長教學視導情形。
□2-2-4.其他依實際辦理情形敘述。
	
	
	
	

	
	2-3.學校辦理各項學生社團、推廣學生多元智能及學生參與校外各項競賽情形
	5%
	□2-3-1.具體推動學校閱讀活動。

□2-3-2.督導學生參加本市多元競賽。

□2-3-3.其他依實際辦理情形敘述。
	
	
	
	

	
	2-4.學校辦理各項學生生活與品德教育、維護身心健康適性輔導等情形
	5%
	□2-4-1.推動學校童軍教育。

□2-4-2.推動學校學生體適能及游泳檢測工作情形。

□2-4-3.推動學校健康促進相關活動及學生健康檢查結果辦理追蹤矯治。

□2-4-4.推展學校生涯發展計畫。
□2-4-5.其他依實際辦理情形敘述。
	
	
	
	

	
	2-5.其他
	5%
	□2-5-1.學校教師參與專業發展初進階研習、教學輔導教師、發展性輔導教學系統比率及推動情形（包括成長情形）。
□2-5-2.學校教師發展專業學習社群、領召設置及領域備課情形。
□2-5-3.學校教師參加比賽及各類徵件情形。

□2-5-4.學校教師特殊表現（如榮獲特殊優良教師、師鐸獎、教育部教學卓越獎……等）。
	
	
	
	

	辦理
行政
事務
之
效果

20%
	3-1.各年度經費總額、執行額度、比率及充實教學空間設施，符合學生學習及教學需求
	4%
	□3-1-1.年度預算執行達成率，每校每年達80%以上。

□3-1-2.積極充實教學空間設施，改善教學環境。

□3-1-3.其他依實際辦理情形敘述。
	
	
	
	

	
	3-2.規劃友善校園環境，營造優質學習環境與文化，校園危機管理與安全防災
	4%
	□3-2-1.督導每年辦理反黑反毒反霸凌等相關活動。

□3-2-2.建置校園無障礙環境。

□3-2-3.定期召開校園安全會議，營造優質學習環境。

□3-2-4.完成學校災害潛勢分析評估及填報，訂定「校園災害防救計畫」。
□3-2-5.督導辦理危機與偶發事件處理實務演練、全校性師生災害防救逃生演練，每學年1次以上。
□3-2-6.其他依實際辦理情形敘述。
	
	
	
	

	
	3-3.爭取校內外資源，建立良好校際關係，並構築分享及交流共享機制
	4%
	□3-3-1.每學年至少辦理一場次校際或國際交流活動。
□3-3-2.其他依實際辦理情形敘述。
	
	
	
	

	
	3-4.鼓勵家長及社區參與學校活動促進學校與社區資源共享
	4%
	□3-4-1.督導辦理學校日。

□3-4-2.協助家長會辦理家長成長活動或親職教育。

□3-4-3.辦理校園開放，與社區共享資源。

□3-4-4.其他依實際辦理情形敘述。
	
	
	
	

	
	3-5.其他
	4%
	□3-5-1.依實際辦理情形敘述。
	
	
	
	

	言行操守及對人處事之態度

20%
	4-1.以身作則，言行操守足堪為師生表率
	5%
	□4-1-1.無成案之廉正檢舉事件。

□4-1-2依實際辦理情形敘述。
	
	
	
	

	
	4-2.能與家長有效溝通，營造和諧校園氣氛
	5%
	□4-2-1.能運用多種管道方式，就學校政策、發展及問題，與家長良好溝通互動，校園氣氛和諧。

□4-2-2.依實際辦理情形敘述。
	
	
	
	

	
	4-3.能與教師有效溝通，營造和諧校園氣氛
	5%
	□4-3-1.能運用多種管道方式，就學校政策、發展及問題，與教師良好溝通互動，校園氣氛和諧。

□4-3-2.依實際辦理情形敘述。
	
	
	
	

	
	4-4.能主動關心學生，與學生有良好互動
	5%
	□4-4-1.依實際辦理情形敘述。
	
	
	
	

	其他個案列入考慮之項目

10%
	5-1.校長特殊表現
	5%
	□5-1-1.校長榮獲特殊優良教師、師鐸獎、教育部教學卓越獎等。
□5-1-2.依實際情形敘述。
	
	
	
	

	
	5-2.學校形象與特色行銷
	5%
	□5-2-1.能有效規劃行銷學校之策略與方法，並有具體成效。
□5-2-2.其他依實際辦理情形敘述。
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