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密等及解密條件或保密期限：

附件：本局所屬公立高級中等以下學校處理不適任教師補充規定修正總說明、修正對照

表、修正後條文暨作業流程圖(一)至圖(五)各1份(40546800A00_ATTCH1.doc、40

546800A00_ATTCH2.doc、40546800A00_ATTCH3.doc、40546800A00_ATTCH4.doc、

40546800A00_ATTCH5.doc、40546800A00_ATTCH6.doc、40546800A00_ATTCH7.doc

、40546800A00_ATTCH8.doc)

主旨：檢送修正後之本局所屬公立高級中等以下學校處理不適任

教師補充規定暨作業流程圖，並自發布日生效，請查照。

說明：

一、本案提經本局104年10月8日第104-36次擴大局務會議審議

通過。

二、查本補充規定暨流程圖修正如下：

(一)為統一本補充規定暨流程圖名稱，將本補充規定第2點

及第6點之「不適任教師處理作業流程圖」修正為「處理

不適任教師作業流程圖」。

(二)將本補充規定第3點，體罰或霸凌學生，造成其身心嚴

重侵害者及行為違反相關法令，經有關機關查證屬實者(

一)察覺期，4、調查結果於十日內以書面通知當事人修

正為：調查結果於十日內以書面載明不適任之理由通知

當事人；並將同點(二)評議期，1、經查證屬實者，五

日內召開教評會審議修正為：經查證屬實須移送教評會
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審議者，通知當事人後，於十四日內召開教評會審議；

教評會審議，需當事人陳述意見時，應給予七日答辯期

間為原則，併同修正流程圖(一)。

(三)將本補充規定第4點，教學不力或不能勝任工作，有具

體事實或違反聘約情節重大者之(一)察覺期，4、調查結

果於十日內以書面通知當事人修正為：調查結果於十日

內以書面載明不適任之理由通知當事人；並為使處理小

組更為公正客觀，將處理小組之組成成員於(二)輔導期

增訂第1目：「學校成立處理小組並進行輔導，處理小

組由校長召集，成員含相關處室主任(組長)、學校教評

會、學校教師會及家長會等代表以及學者專家或社會公

正人士」；並增訂輔導小組成員於第2目：「學校應安排

一至三位資深教師(當事教師得推薦一位)擔任輔導員進

行輔導，必要時得尋求法律、精神醫療、心理或教育專

家之協助」，餘目次遞移；同時將(三)評議期，1、經

處理小組審議輔導無效者，五日內召開教評會審議修正

為：經處理小組審議輔導無效須移送教評會審議者，通

知當事人後，於十四日內召開教評會審議；教評會審議

，需當事人陳述意見時，應給予七日答辯期間為原則，

併同修正流程圖(二)。

(四)將本補充規定中之流程圖(一)、(二)之核定程序：「教

育局進行處理，並視需要於十五日內提教育局審議教師

解聘停聘不續聘資遣評議小組審議」，修正為：「視需

要於三十日內提教育局審議教師解聘停聘不續聘資遣評

議小組審議」；並將流程圖(三)之核定程序亦明訂「教
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育局進行處理，並視需要於三十日內提教育局審議教師

解聘停聘不續聘資遣評議小組審議」。

(五)將本局所屬公立高級中等以下學校不適任教師處理作業

流程圖(一)至流程圖(五)中教師得於接獲通知之次日起

三十日內提起申訴一節，移列至核定程序中局函核准之

說明細項。

(六)為明確相關流程，將流程圖(五)之「學校召開教師評審

委員會審議」增列說明細項，以使流程圖更臻完備。

三、旨揭補充規定之修正總說明、修正條文對照表、修正後補

充規定暨流程圖（一）至圖（五）已登載於本局網站（ht

p://www.edunet.taipei.gov.tw/）「科室業務」之「人

事室」項下「第二（任免、敘薪）股」網頁，請逕行查閱

並下載運用。

正本：臺北市政府教育局所屬公立各級學校、臺北市各市立幼兒園

副本：臺北市私立各級學校(含附件)、臺北市教師研習中心(含附件)、臺北市政府法務

局(含附件)、臺北市議會(含附件) 2015-10-14
10:23:29


